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Diagnostic des besoins de formation : |
m odéle de g ri I Ie des Professions Libérales et de I'Hospitalisation Privée

1° Repérer les évolutions connues ou pressenties

Evolution externe a I’établissement Evolution interne a I’établissement
- nouvelles normes sanitaires, - départ de salariés (retraite...),
- nouvelles tarifications des soins, - acquisition de nouveaux équipements,
- nouvelles technologies - mise en place de nouveaux services

2° Définir les actions a entreprendre
(nouvelle organisation du travail, recrutement, reconnaissance de qualification...)

Immédiatement D’ici a 6 mois De 6 moisa 1 an
- Action n°1:
- Action n°2 :
- Action n°3:
3° Déterminer les formations a mettre en place
Actions concernées E(r);r;r:\tri:rgseré Salariés concernés Calendrier
- Action n®
- Actionn°®

FORMAHP 39 boulevard Bourdon 75004 Paris ¢ 01 45 49 66 00 ® www.formahp.com



